
Registrazione

La Conferenza si rivolge a:

- Rappresentanti di governi nazionali provenienti da Paesi 

 che intendono sviluppare sistemi di formazione a distanza;

- Enti di ricerca nazionali e internazionali 

 nell’ambito della formazione a distanza e del lifelong learning;

- Open Universities che intendono instaurare e promuovere 

 rapporti di partnership a livello internazionale;

- Aziende e provider di soluzioni tecnologiche  per la formazione aperta.

Per ulteriori informazioni consultare il sito della conferenza 

http://www.unimarconi. i t/conference05/index.html 

Via Nazario Sauro 1
00195 Roma 
Tel +39  06 32 10 10 01-02-03-04
Fax +39 06 32 11 13 29

Contatti 

progetti@unimarconi.it 
a.ingelaere@unimarconi.it 
http://www.unimarconi.it/conference05/index.html



GUIDE 

GL O B A L AS S O C I AT I O N O F OP E N UN I V E R S I T I E S  A N D L I F E L O N G LE A R N I N G

GUIDE, promossa dall’Università Telematica “Guglielmo Marconi”, nasce dalla 

comune necessità  di valorizzare lo scambio tra open universities, sostenere la 

ricerca, incentivare la cooperazione seppur nel rispetto delle specificità di ogni 

componente, che mantiene sempre nella sua dimensione storica la propria 

eredità permanente.  

GUIDE intende costruire una prospettiva globale di cooperazione per gli studi 

universitari  e la formazione sostenendo un nuovo approccio etico, condiviso in 

una dimensione multiculturale, all’educazione  e alla ricerca nel settore delle 

nuove tecnologie e dei modelli di apprendimento e insegnamento a distanza. 

Come associazione non profit GUIDE si fa promotrice di un approccio di rete, 

un modus operandi, atto a superare  divergenze e differenze in una logica 

collaborativa, stimolando una riflessione critica  sulle macro linee della ricerca di 

oggi, adeguandole alla  soddisfazione di necessità e bisogni di società diverse. 

Creatività, partecipazione, onestà intellettuale, libera circolazione delle idee, 

uguaglianza nelle diversità, sono alla base della cooperazione che GUIDE 

intende promuovere.

Obiettivi della Conferenza

- Riunire  open universities  ed enti di formazione a distanza all’interno

 di una piattaforma mondiale di cooperazione globale per fronteggiare 

 le sfide relative allo  sviluppo e all’erogazione di  una formazione di qualità;

- Presentare  nuovi trend tecnologici  e modelli di ricerca 

 basati sulla cooperazione; 

- Fornire un forum per la condivisione di idee e competenze 

 per la creazione di  una piattaforma sostenibile volta allo sviluppo 

 di una formazione a distanza globale;

- Esaminare idee ed esempi di buone prassi per quanto riguarda lo sviluppo, 

 l’integrazione e l’erogazione di soluzioni e-learning flessibili ed accessibili.

Call for Papers

Si invitano gli autori  a presentare lavori attinenti gli argomenti sotto indicati. 

I contributi possono consistere nella presentazione di risultati di ricerca  oppure 

di studi di caso specifici legati ad esperienze individuali e di lavori in corso di 

attuazione.  I documenti presentati dovranno essere di alta qualità, originali, 

mai pubblicati, né presentati a terzi. 

Gli autori dovranno far  pervenire il materiale in formato .doc al seguente 

indirizzo di posta elettronica: progetti@unimarconi.it entro il  30 luglio 2005. 

Gli autori riceveranno un avviso di accettazione entro il 10 settembre 2005.  

Ulteriori dettagli sono disponibili, nella sezione Call for Papers, sul sito  

http://www.unimarconi. i t/conference05/index.html.  

Gli elaborati saranno pubblicati negli Atti della Conferenza e quelli di maggiore 

interesse saranno inseriti in un numero speciale della rivista accademica 

“FormaMente”.

Argomenti della Conferenza

- Verso una piattaforma deontologica comune nella formazione in modalità 

 e-learning per un approccio etico alla ricerca e al trasferimento della conoscenza;

- Strategie di inclusione differenziate per favorire 

 la democratizzazione del sapere nei paesi emergenti: 

 i dilemmi socio-tecnologici nell’internazionalizzazione della formazione;

- La domanda di lavoro nel mondo del lavoro: 

 nuovi approcci per ristrutturare i livelli della formazione;

- Verso una formazione personalizzata tra stili di vita e stili di lavoro: 

 centralità della persona nel processo di sviluppo professionale;

- La formazione continua dei docenti per l’interoperabilità funzionale 

 nei processi di e-learning;

- Nuove tecnologie ed ipotesi di sviluppo cooperativo per i futuri progetti 

 di ricerca: Mobile learning e VOIP – l’utilizzo della voce in Internet;

- Programmi di ricerca e progetti di cooperazione nei paesi emergenti: 

 casi di studio;

- Quality Assurance e Benchmarking: sistemi integrati per 

 una gestione innovativa dei processi di qualità nella formazione a distanza;

- Politiche nazionali ed efficaci modelli per l’e-learning 

 volti alla riduzione dello “skills shortage” nel sistema globale delle ICT. 


